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Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso

AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a carreira e categoria de Assistente Operacional.
1 — Nos termos dos n.*® 4 e 5 do artigo 30°, artigos 33° a 38° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Sr. Diretor do
Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, de 22 de agosto, no uso das competéncias que
Ihe foram delegadas por despacho de 13/08/2018, da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo deste Aviso em
Diario da Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, sendo a duracdo de 3,5 horas diarias, 17,5 horas semanais, para a categoria de assistente
operacional, com periodo definido de 13 de setembro de 2017 a 22 de junho de 2018, ao abrigo da
alinea h) do artigo 57° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e na portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril.
3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso.
4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: as funcdes inerentes a categoria de assistente operacional,
nomeadamente:
a) Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacao e boa utilizacdo das instalacdes;
b) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de alunos na escola;
c) Efetuar tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos.
5 — Remuneracdo base prevista: A remuneracdo sera calculada com base na remuneragdo minima
mensal garantida (RMMG).
Acresce subsidio de refei¢do na prestacdo diaria de trabalho.
6 — Requisitos de admissao:
a) Ser detentor, até & data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissdo previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:
I) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgédo especial ou
lei especial,
I1) 18 Anos de idade completos;
I11) No inibicdo do exercicio de func¢Bes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar;
IV) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos que lhe sejam equiparados, a
gue corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
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86° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podendo ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, nos termos do artigo 34° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
7 — Formalizacéo das candidaturas:
7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do Aviso em Diario da
Republica, nos termos do artigo 26° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario proprio, fornecido nos servicos de administragdo escolar e disponivel na pagina
eletronica do Agrupamento (portal.tomazpelayo.com), e entregues no prazo de candidatura,
presencialmente ou atraves de correio registado com aviso de rececdo, nas instalacdes da Escola
Sede do Agrupamento, sitas na Rua do Prof. Doutor Fernando A. Pires de Lima, Santo Tirso.
8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:
a) Certificado de habilitacGes literarias (fotocopia);
b) Declaracdes da experiéncia profissional (fotocopia);
8.1 — Os candidatos que tenham exercido funcdes nas Escolas do Agrupamento de Escolas Tomaz
Pelayo, Santo Tirso, estdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no formulario, desde que, expressamente, refiram que 0S mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. Nestes casos, 0 juri do concurso solicitard 0s mesmos ao
respetivo servico de pessoal.
8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de davida sobre a situacao
que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.
9 — No ato da apresentacdo do formulario, o candidato devera fazer-se acompanhar do cartdo de
cidaddo ou do bilhete de identidade e do cartdo de identificacdo fiscal para verificacéo.
10 — Métodos de selec¢do, dada a urgéncia do procedimento, serd utilizado um Unico método de
selecdo: avaliacdo curricular, conforme previsto no n.° 3 do artigo 6° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:
10.1 — Awvaliacdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida.
Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar.
10.2 — Serdo considerados e ponderados o0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo Academica de Base (HAB) ou curso equiparado e Experiéncia Profissional (EP), de
acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2 EP)

3

10.2.1 — Habilitacdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuacao:
a) 20 Valores —12° ano de escolaridade ou de cursos que Ihes sejam equiparados ou habilitagdo de
grau académico superior;
b) 16 Valores — 9° ano de escolaridade;
¢) 14 Valores — Inferior ao 9° ano de escolaridade.
10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagéo:
a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de funcbes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;
b) 18 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servico no exercicio de fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;
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c) 16 Valores — Inferior a 2 anos de tempo de servico no exercicio de funcdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

d) 14 Valores —2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de func@es inerentes a carreira e
categoria;

e) 12 Valores — Inferior a 2 anos de tempo de servi¢co no exercicio de funcdes inerentes a carreira e
categoria;

f) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de funcBes inerentes a carreira e
categoria.

11 — Critérios de desempate: em situacdo de empate entre os candidatos apos aplicacdo dos
critérios expressos no ponto anterior, serdo utilizados ordenadamente 0s seguintes critérios:

a) Candidato com maior nimero de dias de experiéncia profissional,

b) Candidato com maior habilitacdo académica.

12—Composicao do Jari - Presidente: Rosaria Maria Gomes de Barros Pereira (Subdiretora);
Vogais efetivos: José Paulo Faria Fonseca (Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientacdo) e
Fernanda Maria Pereira da Silva (Adjunta do Diretor)

Vogais suplentes: Fernando Soares de Campos (Encarregado Operacional) e Abilio Anténio Leal
Ribeiro (Adjunto do Diretor).

13 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do jdri, onde
constam 0s parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos elementos do método de
selecdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde que as solicitem.
14 — O presidente de jari serd substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

15 — Excluséo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Caodigo do Procedimento Administrativo;

16 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa com valoragdo as centésimas.

16.1 — Da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso
da aplicacdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular sdo notificados os interessados,
designadamente para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do artigo 36° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.2 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, apds homologacdo do Diretor, é afixada
em edital nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso e
publicada na pagina eletrénica do Agrupamento (portal.tomazpelayo.com).

17 — Este concurso é vélido para eventuais contratacfes que ocorram durante o ano escolar
2018/2019.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso é publicitado na pagina
eletronica do Agrupamento, na 2.2 série do Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1° dia Util seguinte & publicacdo na 2.2 série do Diario da Republica,
e no prazo maximo de trés dias Gteis contados a partir da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

Santo Tirso, 22 de agosto de 2018. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida
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