Didrio da Republica, 2. série— N.° 161 — 19 de agosto de 2015

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso

Aviso n.° 9190/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.°3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho do Sr. Diretor do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo
Tirso, de 11 de agosto de 2015, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por Despacho do Senhor Diretor-Geral da Administragdo
Escolar, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da pu-
blicagdo deste Aviso no Didrio da Repuiblica o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas, a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, sendo a duragdo de 4 horas diarias, 20 horas/semana,
para a categoria de assistente operacional, com periodo definido de
21 de setembro de 2015 até ao dia 09 de junho de 2016, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo,
Santo Tirso.

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho: as fungdes inerentes a
categoria de assistente operacional, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de alunos na escola;

¢) Efetuar tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

5 — Remuneragdo base prevista: A remuneraco sera calculada com
base na remunera¢do minima mensal garantida (RMMG).

Acresce subsidio de refei¢@o na prestagdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

1) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

1I) 18 Anos de idade completos;

11I) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

1V) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

V) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, podendo ser substituida por ex-
periéncia profissional comprovada, nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢éo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servigos de administragao escolar e entregues no prazo de candida-
tura, presencialmente, nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identifi-
cagdo Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia);

¢) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

8.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes nas Escolas do
Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, estdo dispensados
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da apresentacdo dos documentos comprovativos dos factos indica-
dos no formulario, desde que, expressamente, refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. Nestes casos, o
juri do concurso solicitard os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecdo (dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado um tnico método de selegdo: avaliagdo curricular, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

9.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as centésimas, sendo a
classificac@o obtida através da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes dos elementos a avaliar.

9.2 — Serao considerados e ponderados os elementos de maior rele-
véncia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado e Expe-
riéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

AC:(HABJ;ZEP)

9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam
equiparados ou habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servi¢o no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria.

10 — Critérios de desempate: em situagdo de empate entre os can-
didatos apos aplicagdo dos critérios expressos no ponto anterior, serdo
utilizados ordenadamente os seguintes critérios:

a) Candidato com maior nimero de dias de experiéncia profissional;
b) Candidato com maior habilitagdo académica.

11 — Composigdo do Juri — Presidente: Rosaria Maria Gomes de
Barros Pereira (Subdiretora);

Vogais efetivos: José Paulo Faria Fonseca (Coordenador dos Servi-
¢os de Psicologia e Orientag@o) e Victor Manuel de Pinho Fernandes
(Adjunto do Diretor)

Vogais suplentes: Fernando Soares de Campos (Encarregado Opera-
cional) e Abilio Antonio Leal Ribeiro (Adjunto do Diretor).

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selegdo, a grelha classificativa e os sistemas
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

13 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;
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15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
com valoragdo as centésimas.

15.1 — Da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo
Curricular sdo notificados os interessados, designadamente para efeitos
de audiéncia prévia, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor, ¢ afixada em edital nas instalagdes da Escola Sede
do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso.

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina eletronica deste
Agrupamento, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publica-
¢do na 2.? série do Didrio da Republica, e no prazo maximo de trés dias
uteis contados a partir da mesma data, num jornal de expansao nacional.

11 de agosto de 2015. — O Diretor, Fernando Manuel de Almeida.
208866767

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira

Aviso n.° 9191/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que
se encontra aberto, por despacho do Senhor Secretario de Estado do
Ensino e da Administra¢do Escolar, de 28 de julho de 2015, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicac@o deste aviso na 2. série do Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho, da carreira e categoria de assistente opera-
cional do Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes, Odemira,
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, 4 horas diarias, em fung¢des publicas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e¢ em virtude de ndo ter sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei 35/2014 de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: o recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem relagao juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Vila Nova de
Milfontes, sito na Rua Custodio Bras Pacheco, 7645-255 Vila Nova
de Milfontes.

6 — Caracterizacgdo do posto de trabalho: realizag@o de servigos de
limpeza e acompanhamento de alunos.

6.1 — Dois postos de trabalho, no exercicio de fun¢des da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de educaco ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado.

7 — Remuneragdo: 4 horas diarias proporcionais a 505 €.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos na Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;
ii) 18 Anos de idade completos;

Didario da Republica, 2. série— N.° 161 — 19 de agosto de 2015

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto no artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

9 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei 35/2014, de 20 de junho,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigco que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e artigo 26.° da Portaria
n.° 145-A/2011.

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, obtido junto
dos servicos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Vila Nova de Milfontes, e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 5 do presente Aviso, em carta registada com Aviso
de Recegdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

— Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);

— Certificado de habilitagdes literarias (fotocOpia);

— Curriculum vitee datado e assinado;

— Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

— Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

12.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas de Vila Nova de Milfontes, estao dispensados da apresentagido
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — M¢étodos de selecao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 ¢ do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e do artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011,
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

13.2 — Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experién-
cia Profissional (EP) e Formagéo Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC=2(HAB)+ 6 (EP)+FP/9



