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da Feira, ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola, bem como em
edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que constara de Aviso
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 de Margo de 2010. — A Directora, Lucinda Maria Mendes Fer-
reira.

203068478

Escola Secundaria de Tomaz Pelayo

Aviso n.° 6419/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢d0 de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo para a carreira de técnico superior

Por despacho de 19 de Margo de 2010 do director da Escola Secundaria
de Tomaz Pelayo de Santo Tirso e nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto processo de seleccdo para a admissdo de
um técnico profissional de RVC, de acordo com a alinea @) do artigo
93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o qual se encontra sujeito
as regras e procedimentos adiante enunciados de acordo com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Objecto do processo de selec¢do — o processo de selecgdo
destina-se a contratagdo para o Centro de Novas Oportunidades, pro-
movido pela Escola Secundaria de Tomaz Pelayo, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2011),
um técnico profissional de RVC, com o horario semanal de 35 horas e
o vencimento mensal iliquido de € 1373,12, acrescido do subsidio de
refei¢do diario no valor de € 4,27.

2 — Conteudo funcional — o conteudo funcional é o correspondente
a carreira de técnico superior de regime geral aplicavel aos servigos e
organismos da administragdo central e, em particular, ao previsto no
artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o técnico
profissional de RVC.

3 — Requisitos — os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de licenciatura;

¢) Experiéncia profissional, no ambito do RVCC;

Factor preferencial — experiéncia profissional na Escola Secundaria
de Tomaz Pelayo, com reconhecida qualidade dos servigos prestados.

4 — Prazo e procedimento de formalizag@o das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado na pagina da
Escola em http://www.estp.edu.pt ou junto dos Servigos de Administra-
¢do Escolar da Escola Secundaria de Tomaz Pelayo, entregues, no prazo
de 10 dias uteis, subsequentes a data de publicac@o do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, pessoalmente junto dos servigos de administragao
escolar da Escola ou enviados por correio, em carta registada com aviso
de recepgdo, dirigida ao director da Escola para a seguinte morada: Rua
do Prof. Doutor Fernando A. Pires de Lima, 4780-481 Santo Tirso;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato, dos seguintes documentos:

Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes
literarias;

Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras publi-
cadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do cartdo de
contribuinte.

5 — Método e critérios de selecgdo:

5.1 — O método de selecgdo sera o da avaliagdo curricular com
entrevista de acordo com o n.° 1, alineas a), b) e c), do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009;
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5.2 — A avaliagdo curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a
20, com valoragao as centésimas, sendo a classifica¢@o obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢cdes dos elementos a avaliar:

AC — A(HAB) + 4 (EP) +2 (FP)
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HAB — habilitagdo académica de base, com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores: grau de doutor na area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;
b) 18 valores: grau de mestre na area de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;
¢) 16 valores: grau de licenciado na area de Ciéncias Sociais e Humanas;
d) 10 valores: grau de doutor, mestre ou licenciado noutras areas.

EP — Experiéncia profissional no ambito do CNO, com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores: 3 ou mais anos de servigo;

b) 18 valores: mais de 1 e menos de 3 anos de servigo;
¢) 14 valores: menos de 1 ano de servigo;

d) 10 valores: sem experiéncia.

FP — Formagao profissional no ambito do CNO, com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores: 50 ou mais horas de formacao devidamente certificadas;
b) 10 valores: 25 horas de formag@o devidamente certificadas.

5.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenagdo final.

5.4 — Sao admitidos a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
os 10 candidatos com melhor valoragdo no método de seleccdo avaliagdo
curricular.

5.5 — Classifica¢@o final (CF): a resultante de média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgo.

CF=(AC%x50 %+ EAC x50 %)

5.6 — Havendo lugar a exclusao de candidatos, sera aplicado o dis-
posto nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009.
6 — Composicdo do juri:

Presidente — Fernando Manuel de Almeida (director do Centro Novas
Oportunidades).
Vogais efectivos:

Vitor Manuel Rocha Moreira (coordenador do Centro Novas
Oportunidades).
Victor Manuel de Pinho Fernandes (adjunto do director).

Vogais suplentes:

Licinio Fernando Novais da Silva (adjunto do director).
Jodo Carlos Ferreira dos Santos Craveiro (adjunto do director).

7 — Afixagdo das listas:

a) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo sera feita de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

b) Os candidatos aprovados para a entrevista serdo convocados através
de oficio registado;

¢) A lista final de ordenagdo dos candidatos sera aplicado o artigo
36.° da Portaria n.° 83-A/2009.

8 — Reserva de recrutamento — a lista de ordenag¢@o final homolo-
gada sera valida para procedimento concursal futuro de acordo com o
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

9 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pa-
gina electronica da Escola Secundéria de Tomaz Pelayo, bem como na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
publicacédo deste aviso, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados
a partir da mesma data, num jornal de expansao nacional.

23 de Margo de 2010. — O Director, Fernando Manuel de Almeida.
203069806

Aviso n.° 6420/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo para a carreira de assistente técnico

Por despacho de 19 de Margo de 2010 do director da Escola Se-
cundaria de Tomaz Pelayo de Santo Tirso e nos termos do disposto na
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alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto processo de selecgao
para a admissao de um assistente técnico, de acordo com a alinea @) do
artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados de acordo com a
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Objecto do processo de selecgdo — o processo de seleccdo destina-
-se a contratagdo para o Centro de Novas Oportunidades, promovido pela
Escola Secundaria de Tomaz Pelayo, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2011), um assistente téc-
nico, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido
de € 683,13, acrescido do subsidio de refei¢ao diario no valor de € 4,27.

2 — Contetdo funcional — o contetido funcional ¢ o correspondente
a carreira de assistente técnico de regime geral aplicavel aos servigos
e organismos da administracdo central e, em particular, ao previsto
no artigo 12.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o técnico
administrativo.

3 — Requisitos — os candidatos devero:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Experiéncia profissional;

¢) Ser detentores de habilitagdes literarias ao nivel do 12° ano ou
equivalente.

Factor preferencial — experiéncia profissional na Escola Secundaria
de Tomaz Pelayo, com reconhecida qualidade dos servigos prestados.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado na pagina da
escola em http://www.estp.edu.pt ou junto dos Servigos de Administragido
Escolar da Escola Secundaria de Tomaz Pelayo, entregues, no prazo de
10 dias tteis, subsequentes a data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, pessoalmente junto dos servigos de administragao
escolar da Escola ou enviados por correio, em carta registada com aviso
de recepgao, dirigida ao director da Escola para a seguinte morada: Rua
do Prof. Doutor Fernando A. Pires de Lima, 4780-481 Santo Tirso;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusido do
candidato, dos seguintes documentos:

Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes
literarias;

Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a
formagao profissional, estagios e experiéncia profissional;

Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do cartdo de
contribuinte.

5 — Método e critérios de selecgdo:

5.1 — O método de selecgdo serd o da avaliagdo curricular com
entrevista de acordo com o n.° 1, alineas a), b) e c), do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009;

5.2 — A avaliagao curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a
20, com valorag¢ao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar:

AC — 2 (HAB) +3 (EP) + (FP)
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HAB — habilitagdo académica de base, com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores: licenciatura;
b) 18 valores: 12° ano ou equiparado.

EP — experiéncia profissional nas fung¢des inerentes a carreira e
categoria, com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: 2 ou mais anos de servico;

b) 18 valores: mais de 1 e menos de 2 anos de servigo;
¢) 16 valores: menos de 1 ano de servigo.

d) 10 valores: sem experiéncia.

FP — formagao profissional nas func¢des inerentes a carreira e cate-
goria, com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores: candidatos com formagao devidamente certificada;
b) 10 valores: candidato sem formagao.

5.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenacdo final.

5.4 — Sao admitidos a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
os 10 candidatos com melhor valoragdo no método de selec¢o avaliagdo
curricular.
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5.5 — Classificacdo final (CF): a resultante de média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao.

CF = (AC % 50 % + EAC x 50 %)

5.6 — Havendo lugar a exclusdo de candidatos sera aplicado o disposto
nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009.
6 — Composigdo do juri:

Presidente — Fernando Manuel de Almeida (director do Centro Novas
Oportunidades).
Vogais efectivos:

Licinio Fernando Novais da Silva (adjunto do director).
Maria Candida Alves Ferreira Festa (coordenadora técnica).

Vogais suplentes:

Victor Manuel de Pinho Fernandes (adjunto do director).
Jodo Carlos Ferreira dos Santos Craveiro (adjunto do director).

7 — Afixagdo das listas

a) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo sera feita de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

b) Os candidatos aprovados para a entrevista serdo convocados através
de oficio registado;

¢) A lista final de ordenagdo dos candidatos sera aplicado o artigo
36.° da Portaria n.° 83-A/2009.

8 — Reserva de recrutamento — a lista de ordenagao final homolo-
gada sera valida para procedimento concursal futuro de acordo com o
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

9 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado na pa-
gina electronica da Escola Secundaria de Tomaz Pelayo, bem como na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo deste aviso, e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
a partir da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23 de Margo de 2010. — O Director, Fernando Manuel de Almeida.
203069847

Direcgéo Regional de Educacéo do Centro

Listagem n.° 57/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lein.® 553/80, de 21 de
Novembro, procede-se a publicagdo da listagem dos estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo, da area de abrangéncia da Direc¢ao
Regional de Educagdo do Centro, abrangidos pelos regimes de autono-
mia/paralelismo pedagogico no ano lectivo de 2007-2008.

Coimbra, 22 de Margo de 2010. — A Directora Regional, Helena
Liborio.

Listagem dos estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo em regime de autonomia pedagoégica

Distrito de Aveiro
Colégio de Albergaria (Albergaria-a-Velha) — alvara n.® 950:

1.° Ciclo do ensino basico (a).

Colégio D. José I (Aveiro) — AD n.° 7/DREC:

1.° Ciclo do ensino basico (d),
2.° Ciclo do ensino basico diurno (d);
3.° Ciclo do ensino basico diurno (d).

Colégio de Nossa Senhora da Assungo (Anadia) — alvaran.® 1154:

1.° Ciclo do ensino basico (a);

2.° Ciclo do ensino basico diurno (a);
3.° Ciclo do ensino basico diurno (a);
Curso de ciéncias e tecnologias (a);
Agrupamentos 1, 3 e 4 (a).

Colégio Diocesano Nossa Senhora da Apresentagdo (Calvio,
Vagos) — AD n.° 72:

2.° Ciclo do ensino basico diurno (b);
3.° Ciclo do ensino basico diurno (b);
Curso de ciéncias e tecnologias (a);





