REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE CANDIDATUR A E
SELECCAO DO(A) DIRECTOR(A) DO CENTRO DE FORMACAO DA
ASSOCIACAO DE ESCOLAS SEBASTIAO DA GAMA — ESCOLAS D E SANTO
TIRSO E VALONGO

1. RECRUTAMENTO

1.1. O director do Centro de Formacéo é seleccionado pela Comissédo Pedagodgica do
Centro de Formacédo de Associacdo de Escolas Sebastido da Gama — Escolas de

Santo Tirso e Valongo.

1.2. Para recrutamento do director, desenvolve-se um procedimento concursal, ao
abrigo do ponto 9 do Despacho n.° 18039/2008, prévio a seleccao, nos termos do
artigo seguinte.

1.3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no niumero anterior

professores titulares das escolas associadas.

2. PROCEDIMENTO CONCURSAL

2.1. O procedimento concursal, referido no ponto anterior, observa as regras

constantes do presente regulamento.

2.2. O procedimento concursal é aberto na Escola Sede do Centro de Formacéo por
aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagbes de cada agrupamento de escolas ou
escola nao agrupada pertencente ao Centro de Formacao.
b) Na plataforma MOODLE da Escola Sede:

(http://www.agrupamentoslourenco.org/moodle).

2.3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:
a) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao

procedimento, com indicagdo do respectivo prazo de entrega, forma de
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apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura.

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados pela Comissao
Pedagogica.

c) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

3. CANDIDATURA

3.1. O pedido de admissao ao procedimento concursal é efectuado por requerimento
e € acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura,

pelo curriculum vitae e por um projecto de intervencdo no Centro de Formacgéo.

3.2. No curriculum vitae, com um maximo de cinco paginas, devem constar, de forma
discriminada e pela ordem indicada, os seguintes elementos, quando aplicaveis:
a) Elementos de identificacao pessoal.
b) Habilitacbes académicas convenientemente discriminadas no respeitante a
area de conhecimento ou especializacéo.
c) Habilitacdes profissionais.
d) Formacdo recebida (especializada/formacdo de  formadores/outra)
convenientemente discriminada e comprovada, incluindo a sua duracéao.
e) Experiéncia como director no ambito da formacéo continua de professores.
f) Outras fungBes desempenhadas (de natureza administrativa, cientifica,
pedagdgica ou outras relevantes).

g) Publicacdes, comunicacgdes e projectos.
2 E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo.
3.3. No projecto de intervencdo do Centro de Formacéo, com um maximo de cinco

paginas, os candidatos definem os principios estratégicos, os objectivos, bem como

o planeamento das actividades que se propdem realizar no mandato.

4. AVALIACAO DAS CANDIDATURAS




4.1. As candidaturas sao apreciadas pela Comissao Pedagogica do Centro de

Formacgé&o ou por uma comissao designada para o efeito.

4.2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comisséo, referida no numero
anterior, procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do
Caddigo do Procedimento Administrativo.

4.3. A comissdo que procede a apreciacdo de cada candidato, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de director e 0
seu merito;
b) A analise do projecto de intervencao para o Centro de Formacao;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o(a) candidato(a). A falta de

comparéncia a entrevista implica a exclusédo do processo de selec¢ao.

4.4. O grau de ponderacédo a atribuir € de cinquenta por cento a alinea a) do ponto
anterior, trinta por cento a alinea b) e vinte por cento a alinea c), conforme grelha

anexa.

4.5. Apos a apreciacao dos elementos referidos no ponto 4.3., a Comisséo elabora
um relatorio de avaliacdo dos candidatos, fundamentando, relativamente a cada um,

as razoes que aconselham ou nédo a sua selecgéo.

4.6. A Comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos

candidatos retne condic¢des para ser eleito.

4.7. A lista de seriacdo dos candidatos, sera afixada na escola sede do Centro de
Formacéao e nos agrupamentos de escolas/escolas associadas, apos deliberacédo da

Comissao.

4.8. Sera também comunicada, por carta registada com aviso de recepc¢ao, a todos

os candidatos, acompanhada dos critérios de escolha utilizados na seriacao.



4.9. Da decisdo da Comissdo Pedagdgica cabe recurso hierarquico nos termos da

lei.

5. CRITERIOS DE SELECCAO DO(A) DIRECTOR(A) DO CENTR O

Os critérios de seleccao sdo a Avaliacdo Curricular (AC), o Projecto de Intervencéo
no CFAE (Pl) e a Entrevista (E). A classificacdo final € expressa de 0 a 20 valores

que resulta da seguinte férmula:

[CLASSIFICACAO FINAL (CF) = 0,5 AC + 0,3PI + 0,2E |

Em que:
Avaliacéo Curricular (AC) =H+ FR + EP (20 valor es)

Habilitacdes (H) (8 valores):

- Doutoramento em é&rea especifica (gestdo e animacao da formacao) para o efeito,
nos termos da alinea h) no n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario (2
valores);

- Doutoramento (1 valor);

- Mestrado em area especifica (gestdo e animacao da formacgéo) para o efeito, nos
termos da alinea h) no n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundério (2
valores);

- Mestrado (1 valor);

- Parte curricular do mestrado ou pdés-graduacdo em éarea especifica (gestdo e
animacao da formacéo) para o efeito, nos termos da alinea h) no n.° 1 do artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (2 valores);

- Parte curricular do mestrado ou pés-graduacao (1 valor);

- Licenciatura (2 valores).

Formacao Recebida (FR) (4 valores):

- Por cada periodo de 100 horas presenciais de formacao continua de professores

devidamente acreditada (0,5 valores).



Experiéncia Profissional (EP) (8 valores):

- Experiéncia como director dum CFAE (5 valores);
- Membro da Comisséo Pedagodgica dum CFAE (2 valores).
- Consultor de Formagao dum CFAE (1 valor).

Projecto de Intervencédo no CFAE (PI) (20 valo res)

Factores de apreciacdo do Projecto de Intervencao:

- Principios Estratégicos (0 a 7 valores);
- Objectivos (0 a 7 valores);
- Planeamento das actividades (0 a 6 valores).

Entrevista Profissional de Seleccédo (E) (20 val ores)

Factores de apreciacdo da Entrevista:

- Interesse e motivagdes profissionais (0 a 4 valores);

- Capacidade de expressdo e comunicacao (0 a 4 valores);

- Sentido de Organizacéao e Capacidade de Inovacéo (0 a 4 valores);

- Capacidade de relacionamento (0 a 4 valores);

- Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcées a exercer (0 a 4

valores).

Regulamento aprovado pela Comissao Pedagdégica

Santo Tirso, 25 de Julho de 2008

Centro de Formacao de Associacdo de Escolas Sebastido da Gama — Escolas de
Santo Tirso e Valongo, 29 de Julho de 2008

O Presidente do Conselho Executivo da Escola Sede do Centro de Formacéo de
Associacdo de Escolas Sebastido da Gama — Escolas de Santo Tirso e Valongo:

José Miguel Moreira Lopes Cunha Marques



