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AVISO DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECCAQ
PARA A FUNGAO DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(FUNCOES DE COZINHEIRQ)

Processo de selecgdo com vista a celebracdo de contrato individual de frabalho por tempo
indeterminado para a fun¢do de assistente operacional (fungbes de cozinheiro) dos
estabelecimentos dos ensinos basico e secundério do Ministério da Educacéo (referéncia Escola
Secundaria de Tomaz Pelayo —03/A0/2008).

1 — Fundamento — Nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugada com a Lein.°
9972003, de 27 de Agosto, que aprovou o Codigo do Trabalho torna-se pablico que por despacho
de 25 de Julho de 2008 do Presidente do Consetho Executivo, estd aberto, desde a data de
publicitagéo do presente Aviso até ao proximo dia 06 de Agosto de 2008, o processo de
selecgdo para o preenchimento de ¥ lugar em regime de conirato individual de trabalho por
tempo indeterminado na fungdo de assistente operacional (fungdes de cozinheiro) para exercer
funcées neste Estabelecimento de Ensino.

2 — Autorizago — Nos termos do Despacho n.° 17674/2008, publicado no D. R., 22 série — N.°
125 - 1 de Julho de 2008, foi autorizado o descongelamento excepcional das admissdes de
pessoal ndo docente através do contrato individual de trabalho previsto no n.° 2 do artigo 44° do
Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, no cumprimento dos n.% 2 e 3 do artigo 7° da Lei n.°
232004, de 22 de Junho.

3 — Prazo de validade — O processo de selecgdo é vélido para os lugares acima referidos e
caduca com o seu preenchimento.

4 — Contedido funcional — Compete ao assistente operacional (fungdes de cozinheiro)
desempenhar as fungdes previstas no Anexo il do Regulamento Interno do Pessoal nde Docente
dos Estabelecimentos Publicos de Educagdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario
com Contrato de Trabalho aprovado pelo Despacho n.° 17 460/2006, publicado no D. R., 22 série
—N.° 166 — de 29 de Agosto de 2006.

2 — Local de prestagdo de trabalho — Na Escola Secundaria de Tomaz Pelayo, do concelho
de Santo Tirso.

6 — Remuneragdo — A remuneracdo de assistente operacional em regime de confrato
individual de trabalho por tempo indeterminado € a correspondente ao indice 142 do escaldo 1
da categoria de cozinheiro da tabela de vencimentos dos funcionarios € agentes das carreiras de
regime geral da Administracdo Central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admisséio — Poderfio candidatar-se ao presente
processo de seleccdo os ftrabalhadores com uma relagdo juridica de emprego pablico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e que até & data de abertura deste processo de seleccdo retinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

7.1 — Requisites Gerais:

a) Ter 18 anos completos;

b} Possuir a escolaridade obrigatoria completa ou equivalente;

c} Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando obrigatério;

d) Né&o estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

e) Possuir robustez fisica e psiquica indispensavel ao exercicio das fungdes a que se candidata;
f) Possuir planc de vacinagéo valido.

7.2 — Requisitos Especiais — — Encontrar-se em exercicio de funcdes na escola em que é
aberto o processo de selecgdo e ter celebrado, cumulativamente, contraio a termo resolufivo



certo no ano escolar 2002/2003, com o Ministério da Educacdo, para as funcbes a que se
candidata e com as renovagdes no limite maximo previsto no artigo 139° do Cédigo de Trabalho.
8 — Métode de selecgio — O método de selecgéo a utilizar € o da avaliagdo curricular.
8.1— Os critérios de apreciagfo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificacéo final, constam de acta de reunifo da Comisséo de Selecgdo do presente processo
de seleccdo a qual podera ser facultada aos candidatos quando solicitada, sendo aqueles
critérios 0s seguintes:
a) Habilitagdo literéria, em que se pondera a titularidade do grau de ensino;
b) Formagéo profissional, em que se ponderam as acgbes de formagdo profissional que se
refacionam com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;
c} Expetiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o desempenho efecfivo de
fungbes na &rea de actividade para a qual se candidatam.
8.2— A classificagéo final sera obtida através da formula seguinte:
AC= HL+FP+2EP

4
sendo:
AC — Avaliacdo curricular;
HI. — Habilitagao literaria;
FP — Formagao profissional,
EF — Experiéncia profissional.
9 -— Formalizagdo das candidaturas.
9.1— E adoptado o requerimento modelo de admissao ao processo de selecgdo tipo DGRHE—
DSGRHE n.° 1/2008, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que poderd ser solicitado
nos servicos de administracdo da escola, bem como a pariir do endereco elecironico
www.dgrhe.min-edu.pt.
9.2 — Os candidatos deverdo anexar ao requerimento modelo, de admissdo ao processo de
selecgao, fotoctpias dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae
b) Certificados das acgdes de formagéo frequentadas, relacionadas com as areas funcionais dos
lugares para que se candidatam.
9.3 — As declaragbes constantes do requerimento modelo sdo objecto de confirmagéo pelo
dirigente maximo do servico da escola em espacos previstos para o efeito.
9.4 — O requerimento modelo dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecgao devidamente
preenchido, assinado e posteriormente confirmado pelo dirigente méaximo do servico da escola,
bem como os documentos referidos no n.° 9.2., deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser
entregues pessoalmente ou remetidos directamente pelos interessados por correio registado
com aviso de recepcdo, para Rua Prof. Dr. Fernando A. Pires de Lima, 4780-531 Santo Tirso,
considerando-se, neste Ultimo caso, apresentadas dentro do prazo legal as registadas até ao
Ultimo dia do prazo.
9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
10 — Motivos de Excluséo — Sao, nomeadamente, motivos de exclusdo do presente processo
de selecgéo a apresentagéo da candidatura fora do prazo, a falta de confirmagéo e verificagdo
das declaragbes constantes do requerimento modelo por parte do dirigente maximo do servigo
da escola e o incumprimento dos requisitos gerais e especiais de admissdo mencionados neste
Aviso.
11 — Instrucdo da Candidatura — Assiste 8 Comissdo de Selecgdo, em caso de divida, a
faculdade de solicitar aos servigos de administragéo escolar o acesso ao processo individual do
candidato.
12 — Publicitagdo das listas — As listas provisoria e definitiva de classificagdo final onde se
incluem os candidatos admitidos e excluidos serdc publicitadas na pagina electronica da escola,



no local de afixagdo habitual deste estabelecimento de ensino e na pagina electrénica da
Direc¢ao Regional de Educagéo.

13 — Regulamentoe — Ao presente processo de selecgéo apfica-se o regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 17 460/2006, publicado no D. R., 2% série — N.° 166 - de 29 de Agosto de
2006, no cumprimento do n.° 6 do artigo 5° da Lei n.® 232004, de 22 de Junho.

13.1 — O presente processo de seleccdo ndo esta sujeito ao Codigo de Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da aplicagdo dos principios gerais que regem a actividade
administrativa, nos termos do n.° 2 do artigo 5° da Lei n.° 232004, de 22 de Junho.

14 — A Comisséo de Selecgéo do presente processo de seleccao tera a seguinte composicao:
Presidente,
Vogais efectivos,
Vogais suplentes,
14.1 — O primeiro vogal efectivo da Comissao de Selecgio substituird o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

(Localidade da escola), 25 de Julho de 2008.

O Presidente do orgédo executivo ...
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AVISO DE ABERTURA DO PROCESSO DE SELECGAO
PARA A FUNCAO DE ASSISTENTE OPERACIONAL
(FUNGOES DE AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA)

Processo de seleccdo com vista & celebragdo de confrato individual de trabalho por tempo
indeterminado para a funcéo de assistente operacional {fungées de auxliar de acglo educativa)
dos estabelecimentos dos ensinos basico e secundario do Ministério da Educago (Escola
Secundéria de Tomaz Pelayo — 402916 —02/A0/2008).

1 — Fundamento — Nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugada com a Lein.°
99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o Cédigo do Trabalho torna-se plblico que por despacho
de 25 de Julho de 2008 do Presidente do Conselho Executivo, estd aberto, desde a data de
publicitagdo do presente Aviso até ao proximo dia 6 de Agosto de 2008, o processo de seleccéo
para o preenchimento de 2 lugares em regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado na fungdo de assistente operacional (fungées de auxiliar de acgo educativa) para
exercer funges neste Estabelecimento de Ensino.

2 — Autorizagéo — Nos termos do Despacho n.° 17674/2008, publicado no D. R., 22 série — N.°
125 - 1 de Julho de 2008, foi autorizado o descongelamento excepcional das admissdes de
pessoal ndo docente através do conirato individual de trabalho previsto no n.° 2 do artigo 44° do
Decreto-Lei n.® 184/2004, de 29 de Julho, no cumprimento dos n.% 2 e 3 do artigo 7° da Lei n.°
23/2004, de 22 de Junho.

3 — Prazo de validade — O processo de selecgéo é valido para os lugares acima referidos e
caduca com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — Compete ao assistente operacional (fungdes de auxiliar de acgéo
educativa) desempenhar as fungdes previstas no Anexo Il do Regulamento Interno do Pessoal
ndo Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educagéo Pré-Escolar e dos Ensinos Bésico e
Secundario com Contrato de Trabalho aprovado pelo Despacho n.® 17 460/2008, publicado no D.
R., 22 série — N.° 166 — de 29 de Agosto de 2006.

5 — Local de prestacdo de trabalhe — Na Escola Secundaria de Tomaz Pelayo, do concelho
de Santo Tirso.

6 — Remuneracdo — A remuneracdo de assistente operacional em regime de confrato
individual de trabalho por tempo indeterminado & a correspondente ao indice 142 do escalfo |
da categoria de auxiliar de acgéo educativa da tabela de vencimentos dos funcionarios e agentes
das carreiras de regime geral da Administracdo Central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — Poderfio candidatar-se ao presente
processo de selecgdo os trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego piblico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e que aié  data de abertura deste processo de seleccdo relinam cumulativamente os
sequintes requisitos:

7.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter 18 anos completos;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria completa ou equivalente;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) N&o estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das fungbes a
gue se candidata;

&) Possuir robustez fisica e psiquica indispensavel ao exercicio das fungdes a que se candidata;
f) Possuir plano de vacinagao valido.



7.2 — Requisitos Especiais — - Enconirar-se em exercicio de functes na escola em que é
aberto o processo de selecgdo e ter celebrado, cumulativamente, contrato a termo resolutivo
cerfo no ano escolar 2002/2003, com o Ministério da Educagdo, para as fungbes a que se
candidata ou para as fungbes de guarda-nocturno e com as renovagdes no [imite maximo
previsto no artigo 139° do Cédigo de Trabalho.
8 — Método de selecgéo — O método de selecgéo a utilizar é o da avaliag8o curricular.
8.1— Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagéo final, constam de acta de reuni&o da Comisséo de Selecgdo do presenie processo
de seleccédo a qual podera ser facultada aos candidaios quando solicitada, sendo aqueles
critérios 0s seguintes:
a) Habilitag#o literaria, em que se pondera a titularidade do grau de ensino;
b) Formagdo profissional, em que se ponderam as acgfes de formagdo profissional que se
relacionam com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;
¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para a qual se candidatam.
8.2— A classificacéo final sera obtida através da formula seguinte:
AC= HL*+FP+2EP

4
sendo:
AC — Avaliagéo curricular;
HL — Habilitagao literaria;
FP — Formagao profissional;
EP — Experiéncia profissional.
9 — Formalizagio das candidaturas.
9.1— E adoptado o requerimento modelo de admisséo ao processo de selecgdo tipo DGRHE—
DSGRHE n.°1/2008, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e que poderé ser solicitado nos
servicos de administragdo da escola, bem como a partir do enderego elecirénico www.dgrhe.min-
edu.pt.
9.2 — Os candidatos deverdo anexar ao requerimento modelo, de admissdo ao processo de
selecgdo, fotocdpias dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae
b) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas com as areas funcionais dos
lugares para que se candidatam.
9.3 — As declaragdes constanies do requerimento modelo séo objecto de confirmac8o pelo
dirigente méaximo do servigo da escola em espagos previstos para o efeito.
9.4 — O requerimento modelo dirigido ao Presidente da Comissdo de Selecgéo devidamente
preenchido, assinado e posteriormente confirmado pelo dirigente méximo do servigo da escola,
bem como os documentos referidos no n.°9.2., deverdo, até ao termo do prazo fixado, ser
entregues pessoalmente ou remetidos directamente pelos interessados por correio registado
comn aviso de recepgdo, para Rua Prof. Dr. Fernando A. Pires de Lima, 4780-531 Santo Tirso,
considerando-se, neste ditimo caso, apresentadas dentro do prazo legal as registadas até ao
tltimo dia do prazo.
9.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
10 — Motivos de Excluséo — S&o, nomeadamente, motivos de exclusio do presente processo
de selecgdo a apresentagdo da candidatura fora do prazo, a falta de confirmacdo e verificagao
das declaragbes constantes do requerimento modelo por parie do dirigente mé&ximo do servigo
da escola e o incumprimento dos requisitos gerais € especiais de admiss&o mencionados neste
Aviso.



11 — Instrugdo da Candidatura — Assiste 8 Comissdo de Seleccao, em caso de divida, a
faculdade de solicitar aos servicos de administracdo escolar o acesso ao processo individual do
candidato. ,

12 — Publicitacio das listas — As listas provisdria e definitiva de classificagao final onde se
incluem os candidatos admitidos e excluidos serdo publicitadas na pagina electrénica da escola,
no local de afixagdo habitual deste estabelecimento de ensinc e na pagina electronica da
Direcgdo Regional de Educagéo.

13 — Regutamento — Ao presente processo de seleccdo aplica-se o regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 17 4602006, publicado no D. R., 22 série — N.° 166 — de 29 de Agosto de
2006, no cumprimento do n.° 6 do artigo 5° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

13.1 — O presente processo de seleccdo ndo estd sujeito ao Cédigo de Procedimento
Administrativo, sem prejuizo da aplicacdo dos principios gerais que regem a actividade
administrativa, nos termos do n.° 2 do artigo 5° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

14 — A Comisséo de Selecgéo do presente processo de selecgdo tera a seguinte composicao:
Presidente, Maria Odete Alves Pereira Barbosa
Vogais efectivos, Maria José Simdes Nunes Rodrigues Ferreira e Maria de Fatima Fernandes
Costa Rego Martins
Vogais suplentes, José Joaquim Ferreira Vale e Margarida da Silva Carvalho
14.1 — O primeiro vogal efectivo da Comissao de Selecgdo substituird o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Santo Tirso, 25 de Julho de 2008.

O Presidente do 6rgdo executivo.....
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