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16.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director do Agrupamento Vertical de Escolas de Fiaes, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento Vertical de Escolas
de Fides, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, em
data que constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, pela Direccao Regional de Educagao do Norte.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento Vertical de Escolas de Fides, na 2.% sé-
rie do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do
Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expanso nacional.

Data: 16/09/2010. — O Director, Antonio Pedro Fernandes Lima.
203701881

Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste

Aviso n.° 18735/2010

O Agrupamento de Escolas de Penafiel Sudeste torna publico que
pretende contratar 3 Assistentes Operacionais em regime de contrato
resolutivo certo a tempo parcial, para o Servigo de Limpeza, conforme
previsto no n.° 8 do artigo 46 da Lei n.° 12 A/2008 de 28 de Fevereiro.

Numero de Trabalhadores: 3.

Local de Trabalho: Rua Cruzeiro das Lampreiasn.® 551 — Cabega Santa.

Funcdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

Horario Semanal: 20 horas a 4 horas/dia.

Remuneragao iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragédo do contrato: 30 de Setembro a 31 de Dezembro de 2010.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao

Critérios de Seleccao:

1 — Habilitagdes Literarias (20 %)

a) Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato —5
b) 12.° ano ou mais — 10

2 — Experiéncia Profissional com alunos: (25 %)

2.1 — Até 1 ano de servigo — 5

2.2 —De 1 a 4 anos de servico — 10

2.3 — Mais de 4 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (50 %)

3.1 —Até 6 meses — 5

3.2 — De 6 meses até 1 ano — 10

3.3 — Mais de 1 ano — 20

4 — Qualificagdo Profissional/ Formagao (5 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada — 8

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 4

Prazo do concurso: 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso.

Prazo de reclamac@o: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de Graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos da Escola EB 2,3 de Penafiel n.° 3, estando
também disponivel na pagina electronica da Escola.

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Antonio Jorge Macedo Pimentel — Director

Vogais efectivos: Sandra Isabel Teixeira Fernandes Guimaraes

Célia Maria Alves Bastos Duraes
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Vogais suplentes: Maria do Rosario Carrigo da Costa Pereira dos
Santos
Jodo Filipe Marinho dos Santos

15 de Setembro de 2010. — O Director, Anténio Jorge Macedo Pi-
mentel.
203703306

Escola Secundéaria de Tomaz Pelayo
Aviso n.° 18736/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico
que, por despacho do Sr. Director da Escola Secundaria de Tomaz Pelayo,
em Santo Tirso, de 15 de Setembro de 2010, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas por Despacho do Senhor Director-Geral dos
Recursos Humanos da Educagao, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias teis a contar da publicagio deste Aviso no Didrio da Repuiblica o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
sendo a duragdo de 4 horas diarias, 20 horas/semana, para a categoria
de assistente operacional, at¢ 17 de Dezembro de 2010.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Tomaz Pelayo, em
Santo Tirso

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizacdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuig¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagoes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de jovens na escola;

c) Efectuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

5 — Remuneragao base prevista: A remuneragao sera de 3€ por hora.
Acresce subsidio de refei¢@o na prestagao diaria de trabalho.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido nos
servigos de administragdo escolar e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste estabelecimento de Ensino.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Identificagdo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

8.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des na Escola Secun-
daria de Tomaz Pelayo, estdo dispensados da apresentagdo dos docu-
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mentos comprovativos dos factos indicados no formulario, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. Nestes casos, o juri do concurso solicitara os
mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Avaliag@o curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida. O servigo
prestado nesta Escola com reconhecida qualidade sera critério prefe-
rencial. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

9.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (E4C) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

9.3 — Serao considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Ex-
periéncia Profissional (EP), Entrevista de avaliagdo das competéncias
(EAC) de acordo com a seguinte formula:

(HAB +2 EP) + 3 (EAC)
6

9.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

AC=

a) 20 Valores — 11.°, 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes
sejam equiparados ou Habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

9.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 2 anos de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

9.3 — A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Licinio Fernando Novais da Silva, Adjunto do Director

Vogais efectivos: Jodo Carlos Ferreira dos Santos Craveiro, Adjunto
do Director; Fernando Soares de Campos, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Rosaria Maria Gomes Barros Pereira, Subdirectora,
e Victor Manuel de Pinho Fernandes, Adjunto do Director.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderacéo de cada
um dos elementos dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

12 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por oficio registado;

14 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
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cativa com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos dos métodos de selecgdo.

14.1 — Da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleccdo
Avaliagdo Curricular sdo notificados os interessados, designadamente
para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Director, ¢ afixada em edital nas respectivas Instalagdes.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na pagina
electronica desta Escola, na 2.% série do Diario da Repuiblica, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, € no prazo maximo de trés
dias tteis contados a partir da mesma data, num jornal de expansao nacional.

Santo Tirso, 16 de Setembro de 2010. — O Director, Fernando Ma-
nuel de Almeida.
203701443

Direcgéo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 18737/2010

O Agrupamento das Escolas de Arganil torna publico que pretende
contratar trabalhador/a para os servigos de limpeza em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Numero de trabalhadores: 2

Local de Trabalho: Agrupamento das Escolas de Arganil — EB1
Pomares e EB1 Pombeiro da Beira

Funcéo: Prestagdo de servigo/tarefas — servico de limpeza

Horario semanal: 2 contratos — 10 horas a 2horas /dia

Remuneragio iliquida/hora: 3€ /hora.

Duragao do contrato: inicio ano lectivo até 31 de Dezembro de 2010

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias

2 — Experiéncia na Unidade Organica/Servico
3 — Experiéncia Profissional

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao

Métodos de Selecgao:

1 — Habilitagdes Literarias: (10 %)

1.1 — Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato — 10

2 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (50 %)

2.1 — Até 2 anos de servigo — 20

2.2 —De 2 a5 danos de servigo — 30

2.3 — De 5 a 10 anos de servico — 40

2.4 — Mais de 10 anos de servigo — 50

3 — Experiéncia Profissional com criangas: (30 %)

3.1 — De 2 a 5 danos de servigo — 10

3.2 —De 5 a 10 anos de servico — 20

3.3 — Mais de 10 anos de servigo — 30

4 — Qualificagdo Profissional/Formagdo (10 %)

4.1 — Com qualificagdo certificada — 10

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 0

Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar da data da publicag@o do
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo n.° 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Prazo de reclamagao: 48 horas apds afixacdo da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
Servigos Administrativos da Escola n.° 2 de Arganil. Os formulérios de-
verdo se acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao Fotocopia do
Certificado de habilitagdes literarias Curriculum Vitae e /ou quaisquer
documentos que o candidato considere importantes, designadamente os
comprovativos de experiéncia profissional e formagao profissional





